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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioarsi a Centrului Judetean de Excelen{d MEHEDINTI este intocmit in
spiritul prevederilor Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului National pentru Excelentd, a centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului
Bucuresti pentru Excelenti si a centrelor nationale de performanti pentru discipline sportive, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 7310/2024 din 24 octombrie 2024 si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Judetean de Excelentd nr. 536 din 9 SEPTEMBRIE 2025.

Art.2. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a acestora,
precum si reguli de finutd si comportament pentru tot personalul angajat al Centrului Judetean de Excelenti
MEHEDINTL. Dupi aprobare, respectarea Regulamentului de Ordine Interioari a Centrului Judetean de
Excelentd MEHEDINTI este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare, pentru personalul
auxiliar, pentru elevii si pirintii care vin in contact cu unitatea de invitidmant.

Art.3. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI este organizat si functioneaz in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean
MEHEDINTI si a prezentului regulament intern.

Art.4. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI, infiintat tn baza 0.M.E.C. nr. 5956/04.11.2020, este unitate
de educafie extrascolard care functioneazi in judetul Mehedinti, cu personalitate juridicd, coordonati
metodologic de Centrul National pentru Excelentd, cu sigld si sigiliu proprii. Structura si atributiile centrului
de excelentd se stabilesc de IS] Mehedinti, cu aprobarea CNE.

Art.5. Sediul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI este in municipiul Drobeta-Turnu Severin, B-dul.
Carol , nr.24, judetul MEHEDINTI.

Art.6. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI colaboreazi, in desfisurarea activitatii sale, cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cu Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, cu Casa Corpului
Didactic MEHEDINTI, precum si cu alte unitafi si institutii partenere, atit pentru invdtdmant preuniversitar,
cat si universitar.

Art.7. Centrul Judetean de Excelent3 MEHEDINTI, poate incheia parteneriate cu alte centre de excelentd sau
cu fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, institutii de invatamant superior, prin care si realizeze
schimburi de experienti.

Art.8. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI poate realiza proiecte in domeniul identificirii, pregitirii,
stimuldrii si valorificirii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art.9. Filialele Centrului Judefean de Excelenti se pot infiinta, cu aprobare consiliului de administratie, in
unitati de invatamant reprezentative in pregdtirea pentru performanti a elevilor scolarizati.
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Art.10. Tn contextul activititilor organizate de Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI sunt interzise
implicarea elevilor i a personalului angajat in actiuni de propaganda politicd si prozelitism religios si orice
activitati care pot pune in pericol sinitatea fizici si psihica a elevilor i personalului.

Art.11. Reguli concrete privind disciplina muncii in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI:

(a) Personalul angajat in Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI, precum si elevii selectati, au obligatia de
a respecta regulile de comportament stabilite in institutie, dind dovadi de responsabilitate si inifiativa in
indeplinirea sarcinilor ce le revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplici tuturor salariatilor si elevilor din Centrul Judetean
de Excelentd MEHEDINTI, precum si celor care fsi desfigoara activitatea in cadrul institutiei prin
detagare/delegare pe perioade determinate.

CAPITOLUL II: OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTH

Art.12. Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI elaboreazi si aplicd strategii §i politici pentru selectia,
pregétirea, sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante Tnalte.

Art.13. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI organizeaz3, coordoneazi metodologic, monitorizeaza si
evalueazd, dupai caz, la nivelul judefului MEHEDINTI, urmétoarele activititi si servicii educationale:
= claborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor i tinerilor capabili de performante
inalte in vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv pentru elevii care invaid in limbile minorititilor nationale;
initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinetilor capabili de performante fnalte;
asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregétirii grupelor de excelent;
elaborarea i asigurarea implementirii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din fara gi
strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul Imbunatitirii
conditiilor gi resurselor necesare educirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;
= dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care au ca temi
activitatile specifice centrului de excelent;
= organizarea, anual, a taberelor nationale de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, pe discipline.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE ATRIBUTII
M

Art.14. Finantarea Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI:

(1) Finantarea activititilor centrului de excelentd se asigurd din bugetul Ministerului Educatiei, prin ISJ)
MEHEDINTIL

(2) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea elevilor capabili
de performante fnalte se asigurd de Ministerul Educatiei, prin IS] MEHEDINTI.

(3) Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti poate fi finanat si din sponsoriziri si donatii, in conditiile
legii.

(4) Finantarea centrului de excelenti se asigurd si din finanfarea complementari din bugetele locale ale
unitafilor administrativ-teritoriale (consiliul local, primarie, consiliul judetean) de care apartine si din sume
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasti
destinaie, pentru cheltuieli pentru concursuri gcolare si activitdti educative extrascolare, centre de excelenti
organizate in cadrul sistemului de invitdmant, conform art. 140 alin. (2) lit. e) din Legea nr. 198/2025, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(5) Din veniturile proprii ale unititilor administrativ-teritoriale (consilii locale, primiirii, consilii Jjudetene)
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de care aparfin centrele de excelentd pot fi alocate ca finantare complementard sume pentru cheltuieli pentru
atragerea personalului didactic si auxiliar, cheltuieli pentru concursuri scolare si activititi educative
extragcolare, centre de excelenfi organizate in cadrul sistemului de invatimant, cheltuieli pentru
cofinantarea unor proiecte cu finantare nerambursabild/rambursabils, dupi caz, nerambursabile, conform
art. 140 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
(6) Veniturile realizate de centrul de excelenti din diverse surse vor fi evidentiate intrun cont de venituri
proprii. Fondurile obtinute din activititile realizate de centrul de excelentd, precum si din contributia unor
persoane fizice i juridice se gestioneazi la nivelul instituiei, conform legislatiei in vigoare.
(7) Administraiile publice locale pot sustine programele centrului de excelentd §i pot incheia acorduri de
asociere si/sau parteneriate cu centrul de excelenti pentru inifierea si/sau implementarea de proiecte
finantate din fonduri europene sau din alte fonduri
Art.15. Organigrama Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI cuprinde:
a) Conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelenta (1 norma):
= director (1 norma)
b) Compartimentul didactic, consultangd si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de predare (2,42
norme):
= profesori care lucreazi pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiinfifice, tehnice (2.37
norme)
= profesor - psiholog (0,05 normi)
¢) Compartimentul administrativ, in care poate fi incadrat personal didactic auxiliar si nedidactic (1,25 norme):
= administrator financiar (0,25 norma)
= informatician (0,25 norms)
= secretar (0,25 norma)
= fingrijitor (0,5 norm3)

Art.16. Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI este organ de conducere, cu
rol de decizie, format din 5 membri, si are urmdtoarea componenti:

a) directorul centrului de excelents, prof. dr. Mirela Pintea-Enea - presedinte;

b) doi reprezentanti din rdndul personalului didactic incadrat in centrul de excelen{d, prof. dr. Nicolae Serban
si prof. dr. Laviniu Bejenaru;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar, inspector scolar Mariana Glivan:

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentd, respectiv director al CJRAE Mehedinti,
prof. Daniela Suitariu.

Art.17. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doud treimi dintre membri. Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI se
organizeaza si functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, previzut in Anexa
1, parte integranti la prezentul regulament.

Art.18. Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI are urmitoarele atributii
principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul centrului de excelentd;
b) avizeazi strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le inainteazi spre aprobare [SJ Mh;
c) aprobd, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de
lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;
d) avizeazi incadrarea cu personal didactic de predare si aprobd incadrarea cu personal didactic auxiliar
si administrativ;
e) aprobi calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
f) aplici reglementirile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;
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g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) aproba asocierea cu autorititi ale administratiei publice locale in contextul initierii $i implementrii
de proiecte finantate din fonduri europene sau din alte fonduri;

i) indeplineste orice alte atributii previizute in alte acte normative in vigoare.

Art.19. Personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI va indeplini sarcinile previzute in

Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd / Centrului Municipiului

Bucuresti de Excelenii, coroborate cu Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei precum si cu cele

prevazute in fisa postului:

(1) Atribugiile directorului Centrului Judetean de Excelengti MEHEDIN T1sunt prevazute in fisa postului, anex la

decizianr. 754/05.10.2022 emisa de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean MEHEDINTI,

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de

excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta.

(2) Atributiile profesorilor incadrati in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt previzute in fisa postului

emisa de directorul institutiei, in conformitate cu Ordinul nr. 7310/2024 privind aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a Centrului National pentru Excelentd, a centrelor j udetene de

excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti pentru Excelenti si a centrelor nationale de performanti pentru

discipline sportive, respectiv:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante nalte;

b) asigurd pregatirea elevilor din grupele pe care le coordoneazi;

¢) proiecteazi i aplicd un program lunar/anual de activitate, avizat de directorul centrului de excelentd;

d) monitorizeaza prezenta elevilor la fiecare activitate de pregétire si realizeazi documente justificative in
acest sens (fige, rapoarte etc.), pe care le prezinti directorului institutiei;

¢) realizeazi evaluarea periodici a elevilor din grupele de excelenti si a progresului academic inregistrat
de acestia; f) intocmesc o figd de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelenti, in
colaborare cu profesorul-psiholog.

(3) Atributiile profesorului - psiholog incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt previzute in

fisa postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

funcfionare a Centrului National pentru Excelentd, a centrelor judetene de excelenti/Centrului Municipiului

Bucuresti pentru Excelent3 si a centrelor nationale de performanta pentru discipline sportive, aprobat prin

O.M.E nr. 7310/2024, respectiv:

a) intocmeste cite o figa de observatie si progres pentru fiecare copil si tindr capabil de performante
inalte care este inscris la cursurile centrului de excelentd;

b) colaboreazi cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copil si tanir capabil
de performante fnalte, in functie de capacititile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa un
stil de invafare care si conduci la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal.

c) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de

excelentd sau previzute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Personalul unitatii este obligat s3 asigure si sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
posibilitatea de a raporta situatiile de violentii/corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa unitatii,
note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisi educatorului, invatitorului,
dirigintelui, conducerii unititii de invitimant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice - bullying in
mediul scolar.

(5) In situatia in care fapta de violent este raportati de elevi, personalul unitdtii are obligatia si asculte elevii
cu rdbdare, calm si si fi protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.
Personalul unitdtii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalul unitifii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, invinovétitor. Personalul unititii nu va intreprinde nicio actiune care sd aduci atingere demnititii
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persoanelor implicate.

(6) La locul savarsirii faptei, personalul unititii are obligatia s3 elimine riscurile, s asigure asistenta medicals,

dacd e necesar, si si le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si emotionald. Pentru prevenirea

revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisi. in functie de gravitatea cazului,

intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unititii de

invatamant.

(7) Personalul unitétii de invitiméant este obligat s3 comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia

de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu

care asigura confidentialitatea celor implicati.

(8) Personalul didactic este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate

in situatia de violentd - autori si victime - respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

(9) Personalul scolii aplaneazi conflictul, desparte elevii aflati in conflict si elimind toate sursele de risc asupra

persoanelor implicate (victimi/victime, martor/martori, autori/autori). Personalul scolii sprijini elevii sd-si

gestioneze emotiile declansate de situatie - manie, furie, supirare, teroare, teamd, nelinigte, tristete - si si-si

regleze comportamentul fati de sine si fati de ceilalti, folosind tehnici specifice.

(10) Atributiile informaticianului incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt previzute in fisa

postului emisd de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

functionare a centrelor judetene de excelenti, precum:

a) proiecteazd, editeazd si difuzeazd mijloace de inviimant copiilor si tinerilor selectati in centrul de
excelenti;

b) administreazi refeaua de calculatoare si website-ul centrului de excelentd;

¢) intretine echipamentele si logistica din dotare

d) alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenti.

(11) Atributiile administratorului financiar incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt

prevazute in figa postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de

organizare §i functionare a centrelor judetene de excelent.

(12) Atributiile secretarului incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt previzute in fisa

postului emisd de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

functionare a centrelor judetene de excelenta.

(13) Personalului nedidactic incadrat la Centrul judetean de Excelentd MEHEDINTI are drepturile si obligatiile

prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile.

Art.20. Evidenta prezentei angajatilor se {ine prin condicile de prezentd/fisa de prezenti existente la sediul
Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI. Lunar se intocmeste foaia colectiva de prezents, in baza cireia
se acordd drepturile salariale pentru fiecare angajat al institutiei.

Art.21. (1) Programul de audiente al conducerii institutiei se stabileste la inceputul fiecirui an scolar si se
aduce la cunostinfa publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI si la
avizierul institutiei.
Programul de audiente al directorului Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI se desfisoara dupa cum
urmeaza:

= joi, interval orar 10.00-12.00:
Programul de audiente poate fi modificat, in situatii bine justificate, pe parcursul anului scolar cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI. Modificarea va fi adusi la
cunostinfa publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI si la avizierul
institutiei.
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(2) Programul de lucru se va desfisura conform graficului de activitéti/orarului, zilnic, de luni pan3 vineri, in
intervalul orar 08.00-19.00.

Art.22. In vederea desfdsurdrii activititii in conditii de transparentd, impartialitate si eficient4, personalul din
cadrul Centrului Judetean de Excelents MEHEDINTI are obligatia de a respecta principiile fundamentale si
normele de conduitd profesionald si morali stipulate de Codul de conduitd si Codul de eticd a personalului din
institutie prevazute in Anexele 2 si 3, pirii integrante la prezentul regulament.

CAPITOLUL IV: ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale
Art.23. Cursurile i activititile educative desfisurate tn cadrul Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTI
sunt gratuite si obligatorii pentru elevii selectati tn anul scolar respectiv.

Art.24. Cadrele didactice au obligatia si promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine corectd,
principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, si manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia.

Art.25. Cadrele didactice care nu isi desfisoard ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absentele elevilor, in foaia de prezenti.

Art.26. Personalul didactic al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI care, din motive de sinitate sau
alte situatii obiective, nu poate tine cursuri, va anunta de indats, in scris pe e-mailul centrului. Directorul si
profesorul coordonator vor stabili in termenul cel mai scurt modalitatea de suplinire, dacd aceasta este posibili
sau refacerea activititilor la o altd dat4, cu obligatia informirii benefiarilor directi.

SECTIUNEA 2 - Organizarea activitdtilor
Art.27. Pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelentd, pe ani de
studiu si pe discipline.

Art.28. (1) La un numar de 3 absente nemotivate pe un modul elevul va fi exclus din grupa de excelenti.

(2) In situatia in care, in urma retragerilor sau excluderilor, efectivul grupei este mai mic decat 8 elevi, grupa
de excelenta se va desfiinta. Directorul va aproba transferul elevilor rimasi citre alte grupe de excelenti, de
preferabil de la aceeasi disciplini sau arie curriculars, daci exist3 solicitiri in acest sens.

(3) In functie de specificul activitdtii sau de numarul de solicitiri pe 0 anumiti disciplind, se pot organiza grupe
de excelentd constituite din elevi din ani diferiti de studiu.

Art.29. (1) Grupele de excelenti se organizeazi anual pentru:
a) discipline la care se organizeazi competitii, concursuri $i olimpiade la nivel local, judetean, regional,
interjudetfean, national sau international;
b) activitdti care vizeazi dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;
¢) activiti{i care vizeazi performante diverse, altele decit cele care pot fi incluse la lit. a);

d)pregitirea echipajelor judetene pe discipline/domenii
interdisciplinare/pluridisciplinare/transdisciplinare/arii curriculare.

(2) Activitatea fiecdrei grupe de excelenti este condusi de un cadru didactic, avand functia de profesor.

Art.30. Activitatea de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte selectati la Centrul
Judetean de Excelentd MEHEDINTI se va desfisura in cele 7 unitdti de Invatdmant, dupa cum urmeazi:

= Colegiul National "Traian”, Drobeta Turnu Severin
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= Colegiul National "Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu Severin

= Colegiul National Pedagogic "Stefan Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin

= Colegiul Nafional Economic ” Theodor Costescu” Drobeta -Turnu Severin

= $Scoala Gimnaziald "Alice Voinescu” Drobeta- Turnu Severin

= Scoala Gimnaziali nr. 6 Drobeta- Turnu Severin

= $§coala Gimnaziald "Petre Sergescu” Drobeta-Turnu Severin

=> Scoala Gimnaziali nr. 1 Drobeta -Turnu Severin
Activitdtile de pregitire pentru elevii din cadrul centrului de excelentd se pot desfigura fizic si in sistem hibrid.
Numarul orelor/sdptimand pentru activititile de pregdtire a elevilor din cadrul centrului de excelenti se
imparte, dupi caz, intre teorie si practici.

Art.31. (1) Pregitirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfisoard in timpul anului scolar, fard a
perturba programul normal al unititii partenere.

(2) Fiecare grupd/subgrupi de excelents are minim 1 ori de pregétire pe siptimani.

Art. 32 (1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajafilor sdi in domeniul securititii si sinatatii
in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitd{i specifice stabilite de comun acord de citre angajator,
Impreund cu comitetul de securitate si sinitate in munci $i cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dup3 o intrerupere mai mare de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitaitii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea finald
Art.32. La finalul anului scolar se realizeazi evaluarea finali a elevilor participanti. Punctajul final al activititii

elevului va fi de maxim 100 puncte si consti in:

a) testare scrisd: maxim 30 puncte

b) activitatea din timpul cursului - teme/ referate/proiecte/evaluiri curente: maxim 30 puncte
¢) performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil: maxim 40 puncte

Art.33. La sfarsitul sau pe parcursul unui modul, la nivelul fiecirei grupe, profesorul poate organiza
testari/evaludri curente ale elevilor, conform unei planificiri ce va fi adusi la cunostinta tuturor beneficiarilor
directi si indirecti.

Art.34. Defalcarea punctajului maxim de la art. 32 (c) se va realiza in cadrul Consiliului de administratie al
institutiei si va fi adusi la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti.

Art. 35. La finalul activitatilor de pe parcursul unui an scolar, in cadrul fiecirei grupe, sunt declarati respinsi:
a) elevii care au absentat nemotivat la 3 sedinte, sau mai mult, in timpul unui modul;

b) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 70 de puncte in urma evaludrii finale;

c) elevii care nu se prezinti la evaluarea finali.

Art.36. (1) Un elev declarat Admis in urma evaludrii finale, va putea continua pregitirea in anul scolar urmdtor,
daci nu a absolvit clasa a XII-a, prin exprimarea optiunii in perioada de inscriere.
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(2) Un elev declarant Respins, va putea continua pregitirea in cadrul Centrului Judetean de Excelenti
MEHEDINTI doar parcurgand etapele unei noi selectii,

CAPITOLUL V: ELEVII

Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art.37. In cadrul Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTI este obligatoriu ca tinuta elevilor s3 fie una
decentd, curati si ingrijiti.

Art.38. Prezenta la cursurile Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTI este obligatorie.

Art.39. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI,
In spafiul unititii de invatdmant gazd3, se va face cu respectarea regulamentuluj acesteja.

Art.40. Motivarea absentelor se poate face pe baza unei adeverintei medicale, vizate de medicul de
familie/unititii de provenientd, sau pe baza unei diplome de participare la un alt concurs/examen. Actele care
justificd absentele vor fi prezentate personal de citre pirin{i profesorului la primul curs programat dupa
revenirea la cursuri.

Art.41. Pirintele/tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia pentru motive bine intemeiate,
Cererile scrise se vor transmite in scris de citre parinte/tutore profesorului coordonator al grupei.

Sectiunea 2 - Selectia
Art.42. Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in baza unei proceduri specifice
aprobata in Consiljul de administratie a Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Art.43. Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt
urmatoarele;

a) elevii calificatila o competitie internationali de specialitate sunt admisi in grupa corespunzitoare f3rs a mai
sustine testarea initial4, chiar dac# rezultatul a fost obtinut in alt an decit cel anterior;

b) elevii calificati in anul scolar anterior organizirii selectiei la faza nationali a olimpiadei corespunzitoare
disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de Ministerul Educatiei, altele decit cele din
calendarele CAER si CAEN, sunt selectati fird a mai sustine testarea initiala;

¢) Consiliul de administratie a Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTI poate aproba includerea in grupa
a elevilor care au obtinut premii la faza judeteani a Olimpiadei de profil.

Art.44. La inceput de an scolar se poate sustine o testare pentru ocuparea locurilor din grupele de la inceput
de ciclu gimnazial si liceal in misura numarului de locuri disponibile.

Art.45. (a) In cazul in care in urma selectiei un elev nu promoveaza, dar doreste si participe la cursurile
desfasurate in cadrul CEX MH, o poate face doar cu aprobarea profesorilor grupei si a directorului centrului si
numai in conditiile in care efectivul grupei nu este supradimensionat si nu se perturbd procesul educativ.
Elevul se va numi elev auditor si va semna pe foaia de prezentd a fiecarui curs, firi a fi ins3 cuprins oficial in
cadrul grupei respective.

(b) Elevilor auditori le sunt aplicabile dispozitiile privind prezenta, conduita si sanctiunile disciplinare din
prezentul regulament si legislatia specifici.

(c) Elevii auditori pot sustine evaluarea finald, numai cu acordul profesorului si numai dac3 prezenta acestuia
la activititi a fost de 100%. Daci elevul auditor promoveazi evaluarea finald, in anul scolar viitor este
considerat elev scolarizat cu drepturi depline.

8/26




n e Uvndons
iy,

: CENTRUL JUDETEAN DE
AL EXCELENTA MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI

Sectiunea 3 - Indatoririle elevilor
Art.46. Elevii au obligatia si aib3 o comportare civilizatd, s fie politicosi in scoals, pe strada si in locurile
publice, inclusiv in relatiile cu personalul angajat.

Toate formele de violenti care constituie infractiuni se consideri forme grave de violenta. Fird a se considera
0 enumerare exhaustiva, se consideri forme grave de violentd Intre copii urmatoarele:

-Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: viatimarea corporal, vitimarea corporald din culp3,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vitimiirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

-Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;
-Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violentd, incitarea la uri si discriminare,
amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau inlesnirea sinuciderii:
-Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;

-Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
-Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbali (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie
sexuala),sextingul,sexualizarea;

-Traficul de minori.

Art.47. Este interzis elevilor si transmiti altor persoane datele personale de conectare pe platforma Centrului
Judetean de Excelentd MEHEDINTL.

Art.48. (1) Este interzisi orice manifestare zgomotoas, indecents sau violentd in cadrul cursurilor organizate
de Centrul Judetean de Excelent MEHEDINTL

(2) Violenta verbali si fizici manifestati de elevi se sanctioneazd in functie de gravitatea acesteia cu mustrare
verbald sau cu excluderea din grupa de excelent.

(3) Orice comportament care aduce atingere prestigiului Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI va fi
sanctionat cu excluderea din grupa de excelenti.

Art.49. Se interzice introducerea si consumul de biuturi alcoolice, respectiv fumatul, in unitatea de Invatdmant
in care se organizeazi cursurile. Elevii care nu respectd aceastd prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din
grupa de excelenta.

Art.50. Se interzice introducerea de droguri precum si consumul de droguri in interiorul sau in afara unitatatii
de invatdmant in care se organizeazi cursurile. Elevii care nu respecta aceastd prevedere vor fi sanctionati cu
excluderea din grupa de excelent si vor fi sesizate organele abilitate.

Art.51. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene sau riu mirositoare in unitatea de
invdtdmant in care se organizeazi cursurile. Elevii care nu respecta aceastd prevedere vor fi sanctionati cu
excluderea din grupa de excelenta.

Art.52. Elevii au datoria si pistreze cu grijd bunurile unitatii, s nu produci striciciuni localului si nici
mobilierului. In caz ci se constati deterioriri de mobilier sau disparitii de obiecte, elevii si parintii vor fi
obligati sd suporte cheltuielile de reparatii si de despdgubire a institutiei. Daci nu se descoperi vinovatul
cheltuielile privind reparatiile vor fi suportate de intreaga grupa.

Art.53. Deteriorarea intentionati a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionati a calculatoarelor,
retelei de calculatoare din gcoald, precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona in
functie de gravitatea faptei, iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.
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Art.54. Centrul Judetean de Excelenti MEHEDINTI nu fsi asums raspunderea pentru lucrurile de valoare pe
care elevii le aduc la scoald si nu sunt necesare/solicitate in procesul didactic.

Art.55. Se interzice elevilor si initieze sau si se implice in orice act de violenta sau intimidare, s3 utilizeze un
limbaj violent, agresiv, nepotrivit statutului de elev. Incilcarea acestei prevederi poate duce la aplicarea de
sanctiuni.

Art. 56 In situatia in care elevul / personalul scolii este martorul sau i se raporteazd o situaie gravi de violent3
intre elevi, in spatiul scolar, si existd o amenintare reali la viata, la sdndtatea sau la siguranta elevilor implicati,
elevii sau personalul scolii apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112. Dacd existd elevi care necesiti
asistentd medicald gcolard, se soliciti interventia personalului specializat de la cabinetul medical.,

Art.57 Elevii/personalul scolii informeazi verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la cazul grav
de violentd petrecut intre elevi. Directorul UIP colecteazi informatii de la personalul scolii cu privire la
desfasurarea situatiei de violenti.

Art.58. Elevii selectati in Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI vor participa la olimpiadele si competitiile
scolare organizate la nivel local/judetean/national/international, la disciplinele respective, inscrise in
calendarele Ministerului Educatiei.

Art.59. Refuzul nejustificat, stabilit ca atare de profesorul grupei la care este inscris elevul, de a participa la
competitiile scolare pe discipline se sanctioneazi cu consemnarea in foia de prezentd, in luna calendaristici
respectivd, a unei zile de absen{d nemotivate de la curs.

Sectiunea 4 - Recompense acordate elevilor

Art.58. Consiliul de administratie, la propunerea directorului Centrului Judetean de Excelent3, stabileste si
actualizeazd anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori, precum si criteriile de
acordare a acestora.

Art.59. In functie de bugetul alocat, recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta
in:

= distinctii/medalii;

=> tabere gratuite de studiu si odihn3;

= excursii gratuite de studiu in tard si in striinitate;

=> premii in bani/obiecte numite Premii de Excelent3.

Art.60. Premiile de excelentd sunt acordate pentru rezultatele scolare obtinute in anul scolar anterior, la
finalizarea tuturor fazelor olimpiadelor scolare, in limita fondurilor alocate.

CAPITOLUL VI: EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 61 (1)Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenti pentru unitatea de invatidmant si este
centratd preponderent pe rezultatele inviirii.

(2)Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdfii in invagamantul
preuniversitar.

Art. 62 (1)In conformitate cu prevederile legale, 1a nivelul fiecdrei unitifi de invitimant se infiinteazi comisia
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pentru evaluarea gi asigurarea calititi (CEAC).

[2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitates de inviitimint elaboreazs gi adopti propria strategie si propriul
regulament de funciionare a comisiel pentru evaluarea si asigurarea caliiipii.

{(3)Conducerea unititii de invatimant este direct responsabils de calitatea educatiei furnkzate,

Art. 63 [1)Componenta, atribulile si responsabilititile comisiel pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale,

CAPITOLUL VI: DISPOZITI FINALE

Art.64. Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de la data aprobiril in Consiliul de administratie al
Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI si se completeazd eu dispozitille Legii Educatiel Nationale nr.
1/2011, cu modificirile 5i modificirile ulterioare, Legii Invitimintului Preunivesitar nr. 198,/20235i ale
Regulamentulul de organizare 50 functionare al centrelor judetene de excelentd feentrului munieipivlui
Bucuresti de excelentd, aprobat prin Ordinul ministrului educatie si cercetdrii nr, 5562/ 14.09.2020.

Art.65. Prezentul Regulament poate fi modificat/completat ori de cite ori necesitifile sau textele normative o
impun. Atributiile specifice fiecirul angajat se vor stabili prin figa postului, anex3 la contractul individual de
muncd, fisd care se va reactualiza orl de cite ord se impune.

Art.66. Regulamentul intern al Centrului Judetean de Excelenti M EHEDINTI va fi adus la cunostingd publici,
prin afisare, pe site-ul institutied,

Art.67. Incepind cu data aprobirii prezentului regulament isi inceteazs valabilitatea orice dispozifie contrard.

Anexe la Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI

1 | Regulamentprivind organizares si functionarea Consiliulul de Administratie al Centrului Judepean
de Excelentd MEHEDINTI

2 Codul de conduitd al angajatilor din cadrul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI
3 Codul de eticd al personalului din cadrul Centrului juderean de Excelentd MEHEDINTI

Director,
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